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Program wizyty:

wizyta na Uniwersytecie Bukaresztanskim, na Wydziale Psychologii i
Pedagogiki,

wizyta w Narodowym Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego i
Technicznego,

wizyta w Rumunskiej Agencji do Spraw Zapewnienia Jakosci w
Edukacji,

wizyta w Kolegium Technicznym Przetwérstwa Zywnoéci w
Bukareszcie,

wizyta w Instytucie Badan i Edukacji,

wizyta w Inspektoracie w Ploiesti (Okreg Prahova),
wizyta w Kolegium Narodowym ,Jean Monnet” w Ploesti
warsztaty podsumowujgce wizyte






Uniwersytet w Bukareszcie,
Wydzial Psychologii i Pedagogiki




Uniwersytet w Bukareszcie,
Wydzial Psychologii i Pedagogiki

System o$wiaty w Rumunii:
System nauczania jest jednolity i scentralizowany.
Okolo 80 % szkol realizuje ogbdlnokrajowy program nauczania, pozostale 20 %
realizuje program ustalony przez szkote. Szkoly moga by¢ samodzielne lub

polaczone w zespoly. Sq prowadzone przez lokalne samorzady, ktére otrzymujg
subwencje os§wiatowq z budzetu panstwa.

Rodzice na kazde dziecko od urodzenia do 18 lat, otrzymuja zasilek socjalny bez
wzgledu na sytuacje finansow3g rodziny.

Pierwszym szczeblem edukacji sg przedszkola, do ktérych uczeszcza 85 % dzieci
w wieku 3 — 5 lat.

Dzieci 5 — letnie objete sa obowigzkowa edukacja przedszkolna.

Obowigzek szkolny w Rumunii rozpoczyna sie od 6 roku zycia dziecka i trwa do
X klasy (15- 16 rok zycia).

Nauka w szkole podstawowej (poziom nizszy — podstawowy) trwa 4 lata (6 — 10
roku zycia dziecka), rowniez 4 lata trwa nauka w gimnazjum (poziom wyzszy)
(10 — 14 lat).

W mtlodszych klasach stosuje sie oceny opisowe, poczawszy od I klasy
gimnazjum funkcjonuje 10 stopniowy (punktowy) system oceniania, od 1 do 10.



Uniwersytet w Bukareszcie,
Wydzial Psychologii i Pedagogiki

Po ukonczeniu gimnazjum uczniowie moga kontynuowac
nauke w liceum ogélnoksztalcacym, liceum protfilowanym (o
kierunku np. sportowym, teologicznym, plastycznym,
artystycznym) }l)ub liceum zawo%lowym (technicznym).
Uczniowie konczacy tego typu licea zdaja egzamin maturalny,
ponadto uczniowie liceum technicznego otrzymuja dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Inng formg nauki po ukonczeniu gimnazjum, z ktoérej moga
skorzysta¢ uczniowie jest nauka w szkole ushug i sztuki (szkota
rzemieslnicza), trwa ona 3 lata, przygotowuje do wykonywania
zawodu (np. murarz, Slusarz).

Absolwenci XII klasy szkoly Sredniej (17 — 18 lat), ktorzy
ukonczyli juz nauke moga: podjac Eracq, kontynuowac nauke
w szkole policealnej lub na studiach wyzszych.
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- Agencja Zapewniania JakoSci

Narodowe Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego i Technicznego




I I Agencja Zapewnienia JakoSci w Edukacji
X |

Nar(idowe Centfum Rozwoju Ksztalcenia




Agencja Zapewnienia Jakosci w Edukacji

posiada osobowo$¢ prawna 1 wlasny budzet
przychodéw i kosztow okreslony w rozporzadzenia
rzadu nr 75/2005 w sprawie zapewniania jakosci w
edukacji, zatwierdzone ustawa nr 87/2006.

Wszystkie sporzadzane raporty, a takze narzedzia
badawcze sa dostepne na stronie internetowe;j
www.edu.ro/ARACIP



http://www.edu.ro/ARACIP
http://www.edu.ro/ARACIP

Agencja Zapewnienia Jakosci w Edukacji
Zadania

dokonywanie oceny i akredytacji ustug
edukacyjnych,

prowadzenie badan i1 oceny jakosSci w szkotlach,
zarOwno publicznych, jak i niepublicznych,
przeprowadzanie ewaluacji zewnetrznej i
monitorowania w szkotach i placowkach
osSwiatowych co najmniej raz na piec lat,
opracowywanie: propozycji standardow,
wskaznikow, przewodnikow dobrej praktyki, zasad
opracowywania raportow z prowadzonych badan.



Agencja Zapewniania Jakosci w Edukacji

Eksperci prowadzacy ewaluacje zewnetrzng w szkole
to czynnymi zawodowo nauczycielami.

Eksperci posiadajg odpowiednie kwalifikacje w
zakresie ewaluacji.

Zadania swoje wykonuja poza obszarem
dzialania danego kuratorium (poza swoim miejscem
zamieszkania).



Narodowe Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego 1 Technicznego

Sprawuje nadzor nad szkotami zawodowymi.

Zajmuje sie kontrolg i przygotowaniem narzedzi
badawczych. Bezposrednio podlega pod (ARACIP).

System Edukacji Zawodowej i Technicznej realizowany
na trzech poziomach:

I — absolwent jako pracownik wykwalifikowanym,
IT — absolwent jako technik,
IIT — absolwent studiow technicznych.



Instytut Badan i Edukacji

Jedyny Instytut prowadzacy badania w placowkach
oswiatowych do poziomu uniwersyteckiego; powstal w
1990 roku.

Jednostka samodzielna, podporzadkowana Ministerstwu
Edukacji Narodowej; dziala na podstawie czteroletniego
planu zatwierdzonego przez MEN.

Zatrudnia 77 os6b, w tym 60 pracownikéw naukowych.
Pracownikami Instytutu sg osoby z r6znorodnym
wyksztalceniem: psychologicznym, pedagogicznym,
socjologicznym, matematycznym, technicznym,
posiadajacy gruntowne przygotowanie teoretyczne.



Instytut Badan i Edukacji

Struktura Instytutu :

Departament Teorii Edukacji
Departament Programow
Departament Polityki Edukacyjnej
Departament Zarzadzania w O$wiacie

Departament Doradztwa i Ksztalcenia Ustawicznego



Instytut Badan i Edukacji

Zadania poszczegoblnych departamentow:

opracowywanie 1 realizacja projektow edukacyjnych (np.
wprowadzenie nowego systemu ksztalcenia inspektorow
edukacji, projektu dotyczacego edukacji religijnej,
rodzinnej, sposobow edukacji wczesnoszkolnej, projektu
interwencyjnego),

przygotowywanie narzedzi do badan oraz testowaniem
ich (np. elektronicznego kwestionariusza dotyczacego
poziomu edukacji konkretnego ucznia i zdobytych przez
niego dotychczasowych kompetencji w formie port folio).

wydaniem publikacji z zakresu pomiaru, ewaluacji itp.






Inspektoraty - Kuratoria

42 Inspektoraty w kraju

Inspektorat w Ploesti, okreg Prahova :
ilos¢ podlegtych placowek — 261 publicznych i 21 niepublicznych
zatrudnionych 24 inspektorow o réznej specjalnosci.

Praca Inspektoratu polega f)rzede wszystkim na prowadzeniu
monitoringu i kontroli podleglych szkot 1 placowek (raz na 5 lat).

Kontroluja i monitoruja jakos¢ pracy nauczycieli, poziom zdobyte;

wiedzy przez uczniow, wykorzystanie bazif gl]ydaktycznej,

re? towanie prawa osw1atowego wspotprace z rodzicami, prace
aktyczna i wychowawcza szko}y



Inspektoraty - Kuratoria

Inspektorzy przygotowujq raport w ktorym kazdy
wymieniony obszar otrzymuje ocene w pieciostopniowe;j
skali (niesatysfakcjonujacy, satysfakcjonujacy, dobry,
bardzo dobry, wySmienity).

Badanie placowki trwa miesigc i jest dokonywane lgcznie
od 3 do 30 inspektorow.

Monitoring (inspekcja) odbywa sie jednoczes$nie we
wszystkich typach szkél danej miejscowosci. Przykladowo
jeden Inspektorat wykonuje 50 inspekcji rocznie.

Po stwierdzeniu uchybien szkola opracowuje i wdraza
plan naprawczy, uwzgledniajgcy rekomendacje
inspektorow.






Kolegium Techniczne Przetworstwa ZywnosSci
w Bukareszcie

Colegiului Tehnic
Indusl:ﬂe Allmentari




Kolegium Techniczne Przetworstwa Zywnos$ci w
Bukareszcie

Szkola realizuje pilotazowy programu unijny Phare Vet Ro 9405.
W Kolegium od 1994 roku nastapily zmiany w:
zarzadzaniu jakoS$cig (pozyskiwanie partnerow szkoly, realizacja kreatywnego programu),

zasobach ludzkich (udzial nauczycieli w ogélnonarodowych dzialaniach, wspolne
opracowywanie dokumentow, realizacja nowego programu),

bazie i wyposazeniu szkoly (wyposazenie szkoly w nowoczesne Srodki — komputery,
kserokopiarki, projektory, zmiana mebli, modyfikacja i modernizacja szkoly,
dostosowanie procesu nauczania do wymagan lokalnego srodowiska),

jakosci edukacji (realizacja programow unijnych, dobre przygotowanie uczniéw do
podjecia pracy, zaspokajanie potrzeb beneficjentow).

W trakcie spotkania otrzymaliSmy tez informacje o organizacji i zasadach
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, poznaliSmy narzedzia badawcze stosowane podczas
autoewaluacji, wypracowane przez nauczycieli (psychologa).

W rumunskich szkotach prowadzona jest zaré6wno autoewaluacja (wyniki
calo$ciowej ewaluacji wewnetrznej przedstawiane sg na koniec roku szkolnego), jak i
monitoring, ktérego wyniki przedstawiane sa raz na trzy miesigce.



Kolegium Narodowe ,,Jean Monnet” w Ploest
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Kolegium Narodowe ,,Jean Monnet” w Ploesti

Wizytowane Kolegium Narodowe im. Jeana Monneta posiada
170 — letnig tradycje, uczeszceza do niej obecnie okoto 1500
uczniow (od przedszkola do matury), pracuje dwuzmianowo.

Podczas spotkania mieliSmy okazje poznac szczegotowe
zasady 1 tematyke ewaluacjl wewnetrznej, dokumentacje
prowadzong przez nauczycieli oraz baze 1 wyposazenie szkoly.

Placowka eksponuje osiggniecia uczniow organizujgc stale

1 okazjonalne w%f)stayvy, wzbogaca wyposazenie szkoty w
nowoczesne meble i sprzet dzigki pozyskiwaniu sponsorow
oraz uczestniczac w roznorodnych projektach

(w tym unijnych).



Warsztaty podsumowujace wizyte prowadzone przez
prof. Luciana Ciolana

Zajecia warsztatowe prowadzone przez prof. Luciana Ciolana,
na ktorych omowione zostaly dwie najwazniejsze formy
rumunskiego nadzoru: monitorowanie oraz ewaluacja
zewnetrzna i ich 3 najwazniejsze funkcje: odpowiedzialnosé,
zarzadzanie, proces nauczania i rozwoju szkotly.

Wspolne ustalenie najwazniejszych czynnikow zewnetrznych
1 wewnetrznych wplywajacych na rozwoj szkoly. Czynnikami
zewnetrznymi wedlug nas jest polityka oSwiatowa panstwa,
samorzadow terytorialnych, geograficzne usytuowanie szkoty,
jej sSrodowisko lokalne. Do czynnikow wewnetrznych
zaliczyliSmy zarzadzanie szkolg, system motywowania i
oceniania uczniow i nauczycieli, otwartos¢ nauczycieli na
zmiane oraz stosowane przez nich metody pracy.
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» Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (Universitatea din
Bucuresti) - prezentarea Sistemului de Tnvatamént din Roménia

» Centrul National pentru Dezvoltarea invatamantului Profesional si Tehnic
(National Center for VET Development) - asigurarea calitatii in

invatamantul profesional

Agentia Romdna pentru Asigurarea Calittii n invatimantul
I';reur_\iyersitar - cadrul institutional si metodologic al asiguraril calitatii in
omania

Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard "Dumitru Motoc" Bucuresti -
calitatea din perspectiva scolii

.

Institutul de Stiinte ale Educatiei - cercetare si dezvoltare in sprijinul
calitdtii educatiei

| SesMEoop

. :ﬁtll:::a?:alzsﬁ@:cﬂectarea analiza, comunicarea
stématica a informatiilor referitoar
progresul unei interventi (politica, strategie pro;::m)

- E;IAI(.jUAREA mésurarea $i/ sau aprecierea
periodic a relevantei, performantei, eficienei i
Impactului (asteptat si neasteptat) unei

aste interventii 1
faport cu obiectivele stabilite / rezultatele a§teptgt<|en




Co nas zaskoczylo?

PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO

Informacja, ze rodzice otrzymuja od panstwa na kazde uczace
sie dziecko (od urodzenia) zasilek . Jesli nauka nie jest
kontynuowana rodzice tracg to wsparcie finansowe.

Uzyskiwanie akredytacji przez szkoly. Kazda szkola musi
posiadac¢ akredytacje, ktora jest ponawiana po pieciu latach.
Pierwsza akredytacja kosztuje 1000 euro, kolejne polowe tej
sumy. Ministerstwo Edukacji nie przekazuje pieniedzy na ten
cel. Szkoly musza same zdobywac¢ Srodki finansowe.
Pozyskane fundusze agencja przeznacza na oplacenie
ewaluatorow 1 poniesione koszty zwigzane ich praca.

Szkola, ktora nie posiada akredytacji nie moze wydac uczniom
Swiadectwa ukonczenia.
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Spostrzezenia i refleksje z wizyty w Rumunii:

nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego
odbywajac staz w placoOwce we wspolpracy z naukowcami z
uczelni i inspektorami, ma to forme badan naukowych,

dyrektor opracowu]e plan pracy na nowy rok szkolny
dokonujac wezesniej analizy dzialan podj Qtych w poprzednim
roku szkolnym i1 uwzgledniajac ustalone wczesniej wnioski,

autoewaluacje w szkole prowadzi specjalnie powolana komisja
(nauczyciele), ktora prezentuje wyniki ewaluacji wewnetrznej,
uzyskanymi w danym roku szkolnym,

Instytut Badan i Edukacji opracowuje jednolity dokument
(portfolio) rejestrujacy osiagniecia indywidualne ucznia
podczas calego procesu uczenia sie,



Spostrzezenia i refleksje z wizyty w Rumunii:

w Rumunii ewaluacja jest zbyt zbiurokratyzowana
(liczne instytucje, duza ilo§¢ dokumentow
tworzonych przez szkoly, portfolio nauczycieli!),

szkoly kierujg sie w strone raportow, procedur
zapominajga o uczniu.

inspektorzy uzywaja zamienni pojec: ewaluacja
monitoring, kontrola,

raporty z akredytacji maja postac tabelaryczng i
zawleraja stwierdzenia tak lub nie,



Spostrzezenia i refleksje z wizyty w Rumunii:

Cieszymy sie z faktu, ze mogliSmy uczestniczy¢ w
wizycie studyjnej w Rumunii i pozna¢ bezposrednio
system o$wiaty i system nadzoru pedagogicznego,
ktory bardzo nas zainteresowal.

Spodobalo nam sie to, ze:

zarOwno monitoring, jak i ewaluacje zewnetrzng
prowadza profesjonalnie przygotowani eksperci,

powolane s3 instytucje zewnetrzne, ktore dokonujg
autoryzacji nowopowolanej placowki, nastepnie
akredytacji, ewaluacji okresowej lub monitoringu.



RUMUNILA

, 10 PIEKNY KRAJ,

ZYCZLIWYCH, GOSCINNYCH
LUDZI”
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Metafora Martina Woodheada

Poszukiwanie standardow jakosci edukaciji mozna porownac¢ do poszukiwania

brytki ztota na koncu teczy. Postrzeganie jakosci zalezy od perspektywy z ktorej
ja obserwujemy i kontekstow.”

Kolorowg tecze widzielismy z okna samolotu, wracajgc do Polski.

,Mate kawateczki ztota odnajdujemy w standardowych

| ponadstandardowych dziataniach ewaluowanych szkot, wspolnym

zaangazowaniu nauczycieli i innych partnerow szkoty w podnoszenie jakosci
procesow zachodzgcych w szkole”.

Martin Woodhead ,,D3azenie ku teczy” — poszukiwanie standardow jakosci edukacji.






